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มาตรการการดำเนินการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

มาตรการที่เสนอนี้เป/นการวิเคราะห5จากผลการประเมิน ITA ป= 2563 และขDอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงในภาพรวมจาก ป.ป.ช. 

รวมถึงประเด็นขDอสังเกตจากสำนักงานการตรวจเงินแผTนดิน (สตง.) 

ที่ มาตรการ ป+ 2563 หน2วยงานหลัก 

1 ประกาศมาตรการการปฏิบัติหน=าที่ของบุคลากร ดังนี้ 

1. ทุกหนTวยงานควรจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน/ใหDบริการแกTผูDมาติดตTอ 

รวมถึงกำหนดระยะเวลาในแตTละขั้นตอนที่ชัดเจน 

2. บุคลากร ควรปฏิบัติงาน/ใหDบริการแกTผูDมาติดตTอทั่ว ๆ ไป กับผูDมาติดตTอ

ที่รูDจักเป/นการสTวนตัว อยTางเทTาเทียมกัน 

3. บุคลากร พึงมีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดย   

(1) มุTงผลสำเร็จของงาน   

(2) ใหDความสำคัญกับงานมากกวTาธุระสTวนตัว   

(3) พรDอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

4. สรDางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหDบริการของผูDมาติดตTอรับ

บริการ ณ จุดใหDบริการไดDโดยงTาย สะดวก และเป/นไปตามหลักการ

ปกปdดความลับของผูDใหDขDอมูล 

 

I1 

 

I2 

 

I3 

 

-ฝgายทรัพยากรบุคคลจัดทำ 

(รTาง) ประกาศ 

-ทุกหนTวยงานดำเนินการออก

แนวปฏิบัตปิระจำหนTวยงาน 

2 ประกาศมาตรการการใช=งบประมาณ ดังนี้ 

1. ควรแจDงบุคลากรของหนTวยงานใหDทราบเกี่ยวกับแผนการใชDจTาย

งบประมาณประจำป=ของแตTละหนTวยงาน 

2. การใชDจTายงบประมาณ ควรคำนึงถึงความคุDมคTา และไมTบิดเบือน

วัตถุประสงค5ของงบประมาณที่ตั้งไวD   

3. การจัดซื้อจัดจDาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุควรดำเนินการ

อยTางโปรTงใส ตรวจสอบไดD  และไมTเอื้อประโยชน5ใหDผูDประกอบการรายใด

รายหนึ่ง 

4. ควรเปdดโอกาสใหDบุคลากร มีสTวนรTวมในการตรวจสอบการใชDจTาย

งบประมาณ โดยการสอบถาม ทักทDวง และรDองเรียนไดD 

5. จัดใหDมีการเปdดเผยขDอมูลการใชDจTายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจDาง

หรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจTายงบประมาณโดยเปdดเผย

และพรDอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสTวน ตลอดจนการจัดทำรายงาน

ผลการใชDจTายงบประมาณอยTางสม่ำเสมอ 

 

 

I7 

 

I8 

 

I11 

 

 

I12 

 

-ฝgายยุทธศาสตร5ฯ จัดทำ (รTาง) 

ประกาศ 

-ทุกหนTวยงานดำเนินการออก

แนวปฏิบัติประจำหนTวยงาน 

3 ประกาศมาตรการการใช=อำนาจของผู=บริหาร ดังนี้ 

1. ผูDบังคับบัญชาควรมอบหมายงานใหDแกTบุคลากรภายในหนTวยงานอยTาง

เป/นธรรม 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหนTวยงาน ควร

 

I13 

 

I14 

 

-ฝgายทรัพยากรบุคคลจัดทำ 

(รTาง) ประกาศ 
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ที่ มาตรการ ป+ 2563 หน2วยงานหลัก 

ประเมินตามระดับคุณภาพของผลงานอยTางถูกตDอง 

3. การคัดเลือกผูDเขDารับการฝmกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหD

ทุนการศึกษา ผูDบังคับบัญชาควรดำเนินการคัดเลือกอยTางเป/นธรรม 

4. จัดทำรายละเอียดของตำแหนTงงาน (Job description) และเกณฑ5การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยTางชัดเจนและเปdดเผย รวมทั้งการเปdดรับฟ}ง

ความคิดเห็นของผูDที่เกี่ยวขDองเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 

I15 

-ทุกหนTวยงานดำเนินการออก

แนวปฏิบัติประจำหนTวยงาน 

4 ประกาศมาตรการการใช=ทรัพยJสินของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. ควรมีการกำหนดขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย5สินของ

มหาวิทยาลัยไปใชDปฏิบัติงาน (การกำหนดขั้นตอนควรคำนึงถึงความ

สะดวกในการยืมพิจารณารTวมดDวย) 

2. บุคลากรควรทราบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชDทรัพย5สินของมหาวิทยาลัยที่

ถูกตDอง และปฏิบัติตามอยTางเครTงครัด 

3. ควรมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชDทรัพย5สินของมหาวิทยาลัย เพื่อ

ป~องกันไมTใหDมีการนำไปใชDประโยชน5สTวนตัว กลุTม หรือพวกพDอง 

4. จัดทำคูTมือและระเบียบการใชDทรัพย5สินของมหาวิทยาลยั สรDางระบบการ

กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอยTาง

เครTงครัด 

 

I20,I21 

 

 

I23 

 

I24 

 

-ฝgายทรัพย5สินฯ จัดทำ (รTาง) 

ประกาศ 

-ทุกหนTวยงานดำเนินการออก

แนวปฏิบัติประจำหนTวยงาน 

5 ประกาศมาตรการการปLองกันการทุจริต ดังนี้ 

1. ผูDบริหารควรใหDความสำคัญกับการตTอตDานการทุจริตอยTางจริงจัง 

2. ควรทบทวนนโยบายหรือมาตรการป~องกันการทุจริตของแตTละหนTวยงาน

ใหDมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดDานการป~องกันและปราบปราม

การทุจริตของหนTวยงาน 

3. ป}ญหาการทุจริตในหนTวยงาน ควรไดDรับการแกDไข และกำหนดมาตรการ

ป~องกันมิใหDเกิดการทุจริตซ้ำ 

4. ควรมีการดำเนินการตTอการทุจริตในหนTวยงาน โดย   

(1) เฝ~าระวังการทุจริต   

(2) ตรวจสอบการทุจริต  

(3) ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

5. ควรนำผลการตรวจสอบของฝgายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก

หนTวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป~องกันการทุจริตในหนTวยงาน  

6. หากบุคลากรพบเห็นแนวโนDมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนTวยงาน ควรใหDมี

การดำเนินการ ดังนี้ 

(1) สามารถรDองเรียนและสTงหลักฐานไดDอยTางสะดวก   

(2) สามารถติดตามผลการรDองเรียนไดD   

 

I25 

I26 

 

 

I27 

 

I28 

 

 

 

I29 

 

I30 

 

-ฝgายทรัพยากรบุคคลจัดทำ 

(รTาง) ประกาศ 

-ทุกหนTวยงานดำเนินการออก

แนวปฏิบัติประจำหนTวยงาน 
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ที่ มาตรการ ป+ 2563 หน2วยงานหลัก 

(3) มั่นใจวTาจะมีการดำเนินการอยTางตรงไปตรงมา   

(4) มั่นใจวTาจะปลอดภัยและไมTมีผลกระทบตTอตนเอง 

7. จัดทำมาตรการการป~องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรม

การทุจริตอยTางชัดเจนและเปdดเผย รวมทั้งเปdดโอกาสใหDประชาชนมีสTวน

รTวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของ

หนTวยงานไดDโดยงTายและสะดวก 

6 การเปNดเผยข=อมูลรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำป+ 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- มีขDอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ เชTน ผลการดำเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห5การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล เป/นตDน 

O28 -ฝgายทรัพยากรบุคคล 

7 การเปNดเผยข=อมูลช2องทางแจ=งเรื่องร=องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงชTองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจDงเรื่องรDองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจDาหนDาที่ของหนTวยงานผTานทางชTองทางออนไลน5 

- สามารถเขDาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชTองทางขDางตDนไดDจากเว็บไซต5หลักของ

หนTวยงาน 

-มีคูTมือการปฏิบัติงานการจัดการขDอรDองเรียน 

O30 -ฝgายทรัพยากรบุคคล 

8 การเปNดเผยข=อมูลการมีส2วนร2วมของผู=บริหาร 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสTวนรTวมของผูDบริหาร

สูงสุดคนป}จจุบัน 

- เป/นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงใหDเห็นถึงการใหDความสำคัญกับการ

ปรับปรุง พัฒนา และสTงเสริมหนTวยงานดDานคุณธรรมและโปรTงใส 

O35 -ฝgายทรัพยากรบุคคล 

9 การเปNดเผยข=อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป+ 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนDาที่ที่

อาจกTอใหDเกิดการทุจริตหรือกTอใหDเกิดการขัดกันระหวTางผลประโยชน5สTวนตน

กับผลประโยชน5สTวนรวมของหนTวยงาน 

- มีขDอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เชTน เหตุการณ5ความเสี่ยงและ

ระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง เป/นตDน 

 

O36 -ฝgายยุทธศาสตร5ฯ 

10 การเปNดเผยข=อมูลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่

อาจกTอใหDเกิดการทุจริตหรือกTอใหDเกิดการขัดกันระหวTางผลประโยชน5สTวนตน

O37 -ฝgายยุทธศาสตร5ฯ 
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ที่ มาตรการ ป+ 2563 หน2วยงานหลัก 

กับผลประโยชน5สTวนรวมของหนTวยงาน 

- เป /นก ิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคลDองกับมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามขDอ O36 

-  มีคูTมือบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

11 การเปNดเผยข=อมูลแผนปฏิบัติการปLองกันการทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค5เพื่อป~องกันการทุจริตหรือพัฒนาดDาน

คุณธรรมและความโปรTงใสของหนTวยงาน 

- มีขDอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชTน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 

ชTวงเวลาดำเนินการ เป/นตDน 

O39 -ฝgายยุทธศาสตร5ฯ 

12 การเปNดเผยข=อมูลรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปLองกันการทุจริต

ประจำป+ รอบ 6 เดือน 

- แสดงความกDาวหนDาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป~องกันการทุจริต 

- มีขDอมูลรายละเอียดความกDาวหนDา เชTน ความกDาวหนDาการดำเนินการแตTละ

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใชDดำเนินงาน เป/นตDน 

-  เป/นขDอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป=งบประมาณ 

O40 -ฝgายยุทธศาสตร5ฯ 

13 การเปNดเผยข=อมูลรายงานผลการดำเนินการปLองกันการทุจริตประจำป+ 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป~องกันการทุจริต 

- มีขDอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ เชTน ผลการดำเนินการโครงการ

หรือกิจกรรม ผลการใชDจTายงบประมาณ ป}ญหา อุปสรรค ขDอเสนอแนะ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป~าหมาย เป/นตDน 

O41 -ฝgายยุทธศาสตร5ฯ 

14 การเปNดเผยข=อมูลมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายใน

หน2วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห5ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรTงใสในการ

ดำเนินงานของหนTวยงานภาครัฐ ในป=ที่ผTานมา 

- มีขDอมูลรายละเอียดการวิเคราะห5 เชTน ประเด็นที่เป/นขDอบกพรTองหรือ

จุดอTอนที ่จะตDองแกDไขโดยเรTงดTวน ประเด็นที ่จะตDองพัฒนาใหDดีขึ ้น แนว

ทางการนำผลการวิเคราะห5ไปสูTการปฏิบัติของหนTวยงาน เป/นตDน 

- มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสTงเสริมคุณธรรมและความโปรTงใสภายใน

หนTวยงานใหDดีขึ้น ซึ่งสอดคลDองตามผลการวิเคราะห5ฯ โดยมีรายละเอียดตTาง ๆ 

เชTน การกำหนดผูDรับผิดชอบหรือผูDที่เกี่ยวขDอง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ  การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหDนำไปสูTการปฏิบัติและการ

รายงานผล เป/นตDน 

O42 -หนTวยตรวจสอบภายใน 

15 การเปNดเผยข=อมูลการดำเนินการตามมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความ

โปร2งใสภายในหน2วยงาน 

O43 -หนTวยตรวจสอบภายใน 
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ที่ มาตรการ ป+ 2563 หน2วยงานหลัก 

- แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื ่อสTงเสริมคุณธรรมและความ

โปรTงใสภายในหนTวยงาน 

- มีขDอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อสTงเสริมคุณธรรมและความโปรTงใส

ภายในหนTวยงานในขDอ O42 ไปสูTการปฏิบัติอยTางเป/นรูปธรรม   

16 การเร2งรัดการดำเนินการตามข=อสังเกตของสำนักงานการตรวจเงินแผ2นดนิ 

(สตง.) ที่คงค=าง และหามาตรการปLองกันเพื่อไม2ให=เกิดเหตุการณJซ้ำเดิม 

 -ทุกหนTวยงานที่มีประเด็นคงคDาง

ตามขDอสังเกต สตง. 

 


